7ESPOL SZKOEL W JODLOWEJ ‘Liceum Ogdlnoksztatcace
' im. Bartosza Gtowackiego
39-225 Jodiowa 888 s M o it
t6l. 14 683 30 56, REGON 381151026 39.225 Jodlowa 888
' tel./fax 14 68 33 058

STATUT

' Llceum Ogolnoksztalcacego |

im. Bartosza Glowacklego
W Jodlowej

(zalqczmk do Uchwaly Rady Pedago giczne] Nr 3 ..... 7 dnia (.10 2025 foku)




Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazw¢ Liceum Ogolnoksztalce;ce im. Bartosza G%owacklego wl odlowej
i wehodzi w skiad Zespotu Szkét w Jodtowe;.

2. Liceum Ooolnoksztalcqce im. Bartosza Glowackiego w Jodlowej jest jednostka
osw1atowq publiczna.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Starostwo Pow1atowe W qulcy z siedzibg przy.
ul. Parkowej 28, 39-200 D¢b1ca :

4. Nadzor pedago glczny nad-Szkoia[ sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Siedziba Szkoty jest budynek Zlokahmwany w Jodtowej 888, 39-225 Jodlowa.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

8. Piecze¢C urzgdowa Szkoty zawiera nazwe Szkoty: Zespot Szkét w Jodtowej. -

9. Szkota powotana jest do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychow.awczej‘ -
1 opiekunczej w ramach ksztaicema ogolnecp zgodnie z ustawg Prawo oS$wiatowe, kt01a
ksztalm w profilach::

1) jezykowo-kulturowym;
2) ekologlcéno plzylodmczym
3) turystycznym '

10. Do szkoty ucz¢szczaja u021110w1e "od 14 roku zycia, po ukonczemu osmloletmeJ szkoly :
podstawoweJ nie dluzej niz do ukonczenla 21 roku zycia..

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz

0s6b be;dqcych obywatelami polskimi, kto1e pobleraly nauke; w szkotach funkCJonqucych
W systemach oS$wiaty innych panstw.

12. Tlekro¢ w statu01e jest mowa o:

1) Szkole, jednostce. bez bhzszegc okreSlenia . — nalezy przez to rozumieé Liceum
Ogolnoksztalcqce 1m. Bartosza Gkowacklego A4 Zespole Szkét w odlowej, ‘

2) 'dyrektmze szkoly - nalezy przez to rozimieé Dyrektora Zespotu Szkot w'J odloWej;

3) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Liceum im. Bartosza Giowaclqego,
w-Zespole Szkdt w J odlowej,

4) nauczyc1elu — nalezy przez to rozumie¢ takze Wychowawce; i innego pracowmka
pedagomcznego szkoly; '

5) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
~ (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
zdos’wiad_&:zeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



6)
7)

8)

9

organie prowadzacym szkole — nalezy rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Debicy;

organie nadzorujgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty;

podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celéw i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szezegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosei, ktére powinien posiadac
uczen po zakonczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze Szkoty,
uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych; ' '

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.

§2. Nadzér pedagogiczny w Szkole sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty. Organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw i uczniow
Zespotu Szkot w Jodtowej w zakresie niezbgdnym do wykonywania nadzoru pedagogicznego

zgodnie z aktualnymi przepisami.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, a w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

umozliwia uczniom nabywanie wiedzy i osigganie umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa -ukonczenia szkoly oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

um_bZliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru d_alszego ksztatcenia w szkotach
wyzszych;

umozliwia wszechstronny (ogélny) rozwdj i wychowanie ich na $wiadomych i twérczych

. obywateli.

2. Szkotaumozliwia realizacje obowigzku nauki okr eslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

i jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza lekrutaqc; uczniow w opar_cm o zasade powszechnej dostgpnosc;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce  podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:




1)
2)

3)

4)

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie ucznidw z podstawami funkcjonowania pafistwa i jego instytucji oraz

normami wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczna oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Wymienione w ust. 1 zadania realizowane sa w nastepujacych dziataniach:

organizacj¢ nauki religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i na
zyczenie rodzicdw, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci;
umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
wychowanie patriotyczne, udzial w $wietach narodowych oraz uroczystosciach
samorzgdowych i religijnych;

udzielanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej lub psychologicznej odbywajace sie
zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

zapewnianie uczniom indywidualnego nauczania na wniosek Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej;

organizowanie ~wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

wspOlprace z instytucjami $wiadezacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
oraz ich rodzicom poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw spotkar'l z przedstawicielami r6znych instytucji'

b) organizowanie dla uczniéw zaJ(-;c warsztatowych prowadzonych przez speqahstow- |
“z Poradni Psychologlczno PedagoglczneJ w Debicy;

c) organizowanie wycieczek prograrnowych,

na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa  zawodowego przeznacza sie
odpowiednio minimum 10 godzin w calym okresie nauczania;

organizowanie opieki nad uczniami n1epelnosprawnym1 uczeszezajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu speéjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,



¢) zajeé specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,
e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
9) rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez udzial uczniéw w olimpiadach

przedmiotowych, kofach zainteresowan oraz indywidualnym toku nauki lub
indywidualnym programie nauki;

10) 'pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana przy wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Debicy;
11) do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszezen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
b) biblioteki,
¢) urzagdzen sportowych i rekreacyjnych,
d) - pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

5. Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§4. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
" pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenla

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”, dotyczace
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu
realizowanych w szkole tresci ksztalcenia oraz poprawe skutecznosei dziatania szkoty.

3. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innyrhi organizacj ami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej czy eksperymentalne;. - '
§ 5. Podstawowyfni formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] sei:
1) bewiqzko_we zajecia edukacyjne realizowane zgodnie 7 ramowym planém nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnaweze, ' |

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepenosprawnosciami;




5) zajecia edukacja zdrowotna;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego
szkofe i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 6. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnéj ze Srodkéw przeznaczonych
na ten cel. ' '

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dost?;pie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym ze $rodkéw Starostwa Powiatowego lub Urzedu Gminy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtaszaé wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze byé¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialne]
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 7. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) - z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia; ‘
2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w  zajgciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.



2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich, dzielnicowy;
2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami Wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi; '

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora. '

2. Pomoc psychologiczno- pedagog1czna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
. Wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagoglczneJ Jest ud21e1ana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczy01ela
blezqcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

Vl) dostosowaniu Wymagan edukacyjnych do mozhwosc:1 psychoﬁzycznych ucznia 1jego
potrzeb;:

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sié; ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) ‘indyWidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) - dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna . Swiadczona Jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin® przeznaczonych na te zajgcia i ujgtych w arkuszu
organizacji szkoty.

5. Zasady udzielania pomocy psychélogiczno—pedagogicznej zostaly  okreslone
w odrgbnych przepisach. ' ' '




§ 9. 1. W Liceum uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze byé udzielone przez
Dyrektora Szkoty.

3. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz.
organizacje¢ indywidualnego programu lub toku nauki okre$la 0d1 ¢bne rozporzadzenie.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§ 10. 1. Organami Szkoty sg: -
1) Dyrektor Szkoty; |
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Konflikty wewnatrz Szkoly sa rozstrzygane przez Rade Pedagogiczng, a ostatecznie
decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty po konsultacji z organami wymienionymi w ust. 1. Gdy
strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy.

3. Kazdy organ szkoly jest zobowigzany do informowania o podjetych decyzjach
pozostate organy w zakresie ich dotyczacym.

4. Organy szkoty s zobowigzane do wsp6ipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspéldzialaﬁia i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad |
- funkcjonowania szkoly. W sytuaciji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 11. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscig Szkoty i reprezentuje ja w sprdwach
pedagogicznych, a w szczegdlnosei:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroiuje przéstr_zéganie przez nauczycieli przepiséw prawa détyczqcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnogci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz 1nneJ dziatalnosci
statutowej szkoty, :

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:
— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dzialafi rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompefencji stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
7) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za Wlés’ciwq organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzahyc_h w Szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
w  szczegblnoscei, kt(’)rych celem statutowym jest dziatalnos¢ Wychowawéza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawcze]
i opiekunczej Szkoty;

10) wydaje decyzje administracyjﬁe w przypadkach okreslonych szczegdtowo przepisafni
prawa;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycwh i pracownikow.
Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porza(dkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;
lub w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrozmen dla nauczycieli oraz
pozostatych pracowmkow szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzeble ksztatcenia
‘specjalnego uczniow;

13) w przypadku swdjej nieobecnodci wyznacza zastgpce realizujgcego jego obowiazki,
w szezegolnosel w zakres1e opieki nad uczniami; :

14) wspolpracuje z p1elqgn1arkq, lekarzem i lekarzem dentysta (Osrodk1em Zdrowia
w Jodtowej), sprawujgcymi proﬁlaktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu - o procedury
organizacyjne postgpowania; '

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizaéyjne, zapewniajace  zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
16) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty,” w tym bezplecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

17) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie sg wycieczkami;




18) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

*§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

_ 2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
Dyrektor.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej plzewodnlczqcego za zgoda lub na wniosek rady pedagongnej,
wiym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnogé wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawezych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracowmkow szkoty.

8. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnos’ci:

1) uchwalanie statutu Szkoty; |

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoly;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwaty w spr awie eksperymentow pedagogicznych, po zaop1n10wan1u ich
przez Radg Rodzicow;

5) ustalame organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciéli;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslania z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promobji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje¢ dotyczacy
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klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

10. W zakresie swoich kompetencji oplmodawczych Rada Pedagogiczna opiniuje
szezegblnosci: : '

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom étalych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. '

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy j-ej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogiczne] podejmoWane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12, W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej w oparciu o regulamin
regulujgey prace rady pedagogiczne;j.

§ 13. 1. Rada Rodzicow jest organem wewngtrzszkolnym, ktérego celem jest:

1) zapewnienie wspdtpracy rodzicow ze Szkolg w doskonaleniu organizacji nauczania, pracy
wychowawczej-opiekunczej w Szkole i $rodowisku oraz we wszystkich istotnych
sprawach Szkoty;

2) prezentowanie wobec nauczycieli i wladz szkolnych opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach szkoty; ‘

3) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng;

4) organizowanie prac spotecznych na rzecz Szkoly;
5) wspdtudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych; |

6) wspbludzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej uczniow. ' " '
2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania -

i wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrow1a uczniéw.

3 W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicOw moze gromadz1c
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz 1nnych zrédel.

4. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ plzechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla
w szezego6lnosei: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegélowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow
Szkoty.

~ 2. Samorzad uczniowski reprezentowany jest przez Rad¢ Samorzadu.

3. Kandydaci do Rady Samorzadu powinni mie¢ co najmniej bai'dzo dobrg oceng
zachowania i pozytywna opinie wychowawcy oddziatu.

4. Cztonek Rady Samorzadu moze by¢ odwolany z petnionej funkcji przez Rade
Pedagogiczng w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw ucznia lub otrzymania
nieodpowiednie oceny zachowania. 7 wnioskiem o odwolanie - moze wystgpi¢ Rada
Samorzadu, cztonek Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow.

5. Kadencja Rad Samorzadéw Klasowych trwa przez okres jednego roku szkolnego,
Samorzgdu Uczniowskiego przez okres dwoch lat. Wybory do samOIquu odbywaja sie
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym:.

6. Samorzad Uczniowski moze. przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnogci dotyczacych
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i staw1anym1
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i wychowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajama wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gaZety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumlemu
z Dyrektorem Szkoty; '

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uc'zniowskiego
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

Wolontanatu

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontar1ack1ch zebranych sposrédd pomys{ow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatsw klasowych. '

§ 15. 1. Kazdy z organéw szkofy ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezace] Wymiélny informacji w sprawach
dotyczgcych zycia szkolnego. '

3. Za biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty. -

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami fozstrzygane sq wewngtrz szkoty wedtug
nastepujgcego trybu: '

1)z kazdego z organdéw szkoly ‘wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci |
co najmniej 50% cztonkdw zespotow.

6. Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegélnych organéw i jawng wymiang
pogladdw.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ ‘zwréci¢ do strony
,,przeciwnej” z pro$ba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajgce.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

- Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16. 1. Dziatalnosé edukacyjna szkoty okres’loha jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) podstawy programowe;j ksztaicema 0 golnego

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo- proﬁlaktyczny
szkoly tworza sp6jng cato$é i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania oplsane w podstawie
programowe;. ' -,

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) trescii dziaiania o charakterze Wychbwawczym skierowane do uczni()w, oraz;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chronigeych i czynnikow ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zaste;pczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych ~
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5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
- z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan
pracy wychowawczej pedagogéw szkolnych, pedagoga speCJalnego psychologa szkolnego
oraz plan pracy wychowawcow oddzialow.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny .szkoly moze by¢ modyfikowany w zaleznogci
od priorytetéw przyjetych na dany rok szkolny.

9. Szkota prowadzi dziatalno$é edukacyjnq 1 wychowawczq z uwzglednieniem potrzeb
‘i oczekiwan os6b niepelnosprawnych.

§ 17. 1. Czas trwania nauki wynosi cztery lata.

2. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym 2 albo 3 dla kazdego oddziatu szkoty
ustala na poczatku nauki w szkole Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organami szkoty.

3. Programy nauczania przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 2, ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, ustala sie dla oddziatu lub grupy uczniéw z réznych
oddziatlow, uwzgledniajgc ich zainteresowania oraz mozliwoéci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Szkoty.

4. Rok szkolny dzieli sig na dwa pétrocza: Szczeg6towy kalendarz roku szkolnego planuje
dyrektor na podstawie kalendarza roku szkolnego - ustalonego przez Ministra EdukaCJl
Narodowe;j. ‘

5. Szezegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy
w terminie do 29 maja kazdego roku. :

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzqdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r.ow sprawie szczegoloweJ organizacji pubhcznych szkol
i publicznych przedszkoli.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sq zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Plan zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszezegélnych dniach tygodnia;
2)  zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowama 1ntensywnego wysitku umystowego
w c1qgu dnia.

9. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty



i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze ustali¢ inny czas trwania godziny
lekeyinej, nie dtuzej jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec. '

12. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i'samorza(du uczniowskiego:
1) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekeyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umothlaJ gcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoly

13. Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z zasadami okre$lonymi
w odrebnych przepisach. ’

14. Niektére zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych, miedzy klasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow lub w innej zaakceptowanej przez Dyrektora Szkoly formie.

15. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14, organizowane sg w ramach posiadanych pIZCZ
Szkote $rodkéw finansowych. :

16. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach edukacja zdrowotna, religii
i etyki zgodnie z wyrazong pisemnie wolg uczestnictwa w tych zajeciach zfozong na rgce
dyrektora Szkoty lub petnoletniego ucznia. v '

'§ 18. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw moze zawiesi¢ zajgcia w szkole
wrazie Wwystapienia: zagrozenia bezpieczefstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewngtrznej lub
w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu’
uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2. Jezeli zawieszenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 trwa diuzej niz 2 dni, w szkole
wprowadza sie nauke; Zdalnq, nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Nauka zdalna, o ktoreJ mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczymeh on-line
(w czasie rzeczyw1stym) indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, éwiczen, prezentacii itp.). '

4. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej — np. Microsoft Teams. A

5. Podstawowa forma komunikacji pomigdzy szkola, nauczycielami prZedmiotu,
wychowawcg a uczniami i rodzicami sa: dziennik elektroniczny VULCAN, kontakt mailowy
lub w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.
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6. Podstawowg formg komunikacji pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielem sg:
dziennik elektroniczny VULCAN, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia
wideokonferencji. W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

- 7. Uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia jest zobowigzany sg do codziennego logowania
i sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.

8. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestnlczyc w zajeciach w czasie
rzeczywistym, mie¢ wigczong kamerke i mikrofon.

9. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza sie, nie
rozwigzuje zadan) w czasie zaje¢ zdalnych, uznaje si¢, ze jest nieobecny mimo zalogowania do
MS Teams. '

10. W przypadku braku mozliwoci udzialu w zdalnym nauczaniu uczet/rodzic
niepetnoletniego ucznia ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrekcji szkoly. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyta zakres materiatu danej lekeji drogg elektroniczna.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatéw,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
B prlowadza[cym zajecia. :

12. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sg droga elektroniczng
z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektromcznego lub prywatnego
e-maila ucznia do nauczyciela danego przedmiotu. - '

13. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajed (Zgodme Z zamieszczonym
planem oddziatu).

14. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw uczniéw w nauce, stuzy
realizacji kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
- rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

[15. Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglo§é jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktyczneJ ,
obecnosci uczniéw w czasie rzeczywistym.

16. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspoiycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

17. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie _
pozostaty czas do konca lekeji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna uczniéw, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

18. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodmowym rozldadem zaje¢ danego .oddziatu
i jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

19. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
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umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostgpnodci w domu, a takze sytuacje
rodzinng ucznidow.

20. W szkole okresla sie state godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcow, —specjalistéw, pedagoga szkolnego  z  wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, e-maili stuzbowych, celem wsparcia edukacyjnego i psychologicznego dla
‘rodzicéw i uczniéw. | '

21. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z planem.

22. W czasie nauki zdalnej frekwencje uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomogci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatdow. ' ‘

23. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na zajeciach usprawiedliwia rodzic ucznia
awprzypadku ucznia  petnoletniego usprawiedliwienia ~ dokonuje =~ sam  uczen.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddziatu
w ciggu tygodnia'od pierwszego dnia nieobecnosci ucznia na zajeciach lub za zgodg
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefonicznej.

24. Nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne rodzicom o postgpach ucznia
w  nauce poprzez dziennik elektroniczny, formg kontaktu moze byé takze rozmowa
telefoniczna oraz przestanie maila z adresu stuzbowego nauczyciela.

25. Wychowawcy oddziatu na biezgco uzyskujg od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnosci uczniéw podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudno$ci z nawigzaniem
kontaktu z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktory
pomaga zdiagnozowa¢ i rozwigza¢ problem. | '

26. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza sie obowigzek logowania
sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostgpniania adresow spotkan osobom spoza
klasy, zakaz nagrywania i udostepniania lekcji bez zgody i wiedzy nauczyciela oraz innych
uczestnikéw zajed. ' '

27. Uzytkowanie kamer w ksztalceniu na odleglo$¢ nastgpuje za zgoda i w porozumieniu
‘pomiedzy nauczycielem i uczniami, ma na celu utatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi forme sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia. ‘

§ 19. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwolié, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono: '

1) os’wiad_czenié rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umoZliwiancych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
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§ 20. 1. Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw
tworzgcy klasg, ktérzy w' jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzujgcych, okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopﬁszczonych do uzytku szkolnego.

2. W ramach potrzeby uczniowie z niepetnosprawnos$cia podlegaja odrgbnym przepisom
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow.

§21. 1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa jest przekazywanie uczniom informacji
pomocniczych w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji, a takze mobilizowanie
ich do poszukiwania informacji zawodoznawczych i oceny whasnych mozliwosci w celu
dokonania trafnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Wszyscy. cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniéw liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego
1 policealnego;

2) udostgpnianie uczniom informatoréw dotyczgcych wyboru kierunku ksztatcenia w formie
ksigzkowej 1 elektronicznej;

3) organizowanie spotkaf z przedstawicielami réznych typéw szkét i wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatéw na tablicy informacyjne;.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) “obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;
2) - zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) - zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

- 4) zajgciach z wychowaweca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniaj acg w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania, |
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¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, v

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniow i rodzicéw oraz lokalnych lub Ieglonalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. Doradca zawodowy lub nauczy(nel wyznaczony przez dyrektor realizuje nastgpujace

zadania z doradztwa zawodowego:

D

2)
3)

4)

5)

6)

D
2)
3
4)
5)
6)
7
8)

9)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koor dynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli Wychowawcow opiekujacych sig¢ oddzm%arm
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego; '

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradeza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.
11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng; -
bibliotekg pedagogiczna;
brge_lnem prowadzva,cym;
urzedem pracy; '
pracodawcémi, organizacjami pracodaWcéw;
samorzgdami gospodarczymi lub imiymi organizacjami gospodarczymi;
stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

placowkami - ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia. zawodowego,
umozliwiajgee uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiej qtnosm i kwalifikacji zawodowych;

szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.




12. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 11 moga w szczegolnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca pozostaje ~do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozbstaje do ich dyspozycii.

§ 22. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych ﬁauczycieli na
- praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — pomiedzy poszczegdlnymi nauczyc1elam1 a szkotg

WYZSZ3.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyre‘ktof szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzcrﬁe zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opickuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.

§ 23. 1. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé sprawuje
nauczyciel.

2. Opieke nad uczniami podczas zajt;é poza terenem Szkoly sprawuje nauczyciel wraz
z rodzicami oraz Kierownik wycieczki zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
planem Wycieczek.

3. Podczas przerw miodziez przebywa w budynku lub na boisku szkolnym pod opiekg
nauczy01ela zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoly.

4. Wychowawcy oddziatu p1elwszych ulatwiajg integracje wychowankow z uczniami klas
starszych jak réwniez zobowigzani sq do zapoznania si¢ z kartaml informacyjnymi swoich
uczniow. '

5. Uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j sytuaéji Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych,
pomaga w uzyskaniu doraznej pomocy oraz stypendidw.
§ 24. 1. Rodzice i nauczymele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia -

dzieci.

2. Informacje dotyczé,ce zadaf i zamierzen szkoty i klasy przekazywane sg poprzez
wychowawce.
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3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze sg organizowane co najmniej 2 razy w roku. Rodzice moga poprosic¢ o obecnosci
na spotkaniu innych nauczycieli niz wychowawca.

4, Kazdy nauczyciel ma - obowigzek poinformowania o  terminie konsultacji
indywidualnych. Kontakt migdzy nauczycielem a rodzicem zabezpiecza wychowawca.

5. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w  klasie oraz przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania. -

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkof¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 25. 1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partil i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, ktérych celem statlitowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoly;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4)  wptywa na integracj¢ uczniows;
5) wpltywana podrﬁesienie jakosci pracy jednostki;
6) Wplyw.a na wzaj erhny rozw0j oraz na rozwoj _uczni(’)_w.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci:

4. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami samorzadu terytorialnego oraz wszystkimi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi rozwoj szkoty i ucznia.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowar uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowaWczyCh Szkoty, doskonaleniu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy ,pedago gicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie. '

2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie; |
2) nauczyciele 1 inni praCOWnicy szkoty;
3) rodzice;

4) za zgodg dyrektora — inne osoby.
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3. Godziny pracy biblioteki umozhwwgq dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi szkolng biblioteke, organizuje czytelnictwo uczniéw

oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania z réznych zroédet informacii, a takze
odpowiada za wiasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenia i utrzymanie w nalezytym
stanie.

D

2)

3)

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzaniauuczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,

b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;
rodzicami w zakresie:

a) Wwyposazenia uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci w miare posiadanych mozliwosci,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwycigzania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

6. Biblioteka wspdlpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie ofganizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8

i .Prawa i obowialzl_{i czytelnikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekafza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej: |

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczy01el1 i rodzicow w organizowaniu samoksztaicema
zuzyciem réznorodnych zrodet informacii,

¢) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolniefi poprzez nauke poszukiwania zrédel
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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2)

'd) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszuk1wan1u

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows i spofeczng;.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujge si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowiagzujacych w szkole programow, podlqczmkow materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw.zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, —materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

9. Do zadan nauczy01ela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezp1eczenstwa

uczniom w czasie zajeé organlzowanych przez szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzeh mogacych zagrazaé bezpieczefistwu ucznidw i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach; '

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych; -

podejmowanie dziatan opiekuficzych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 27. 1. Wolontariat szkolny dziata na podstawie przepisow prawnych zawartych w art. 85

ust. 6 Ustawy Prawo oswiatowe. Samorzad Uczniowski przy Zespole Szkot w Jodiowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoly wylonit sposrod swoich cztonkow Rade Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym

szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujgcych, rozwija empati¢
oraz aktywizuje wspdlprace z organizacj ami .pozarzadowymi. Rada Wolontariatu dziata na

podstawie opracowanego regulaminu.

1Y)
2)

3)

4)

3. Do zadan Rady Wolontariatu naleza:

koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
opiniowanie oferty dziatan;

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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4. Rada Wolontariatu dokonuje diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym
lub lokalnym, dostosowuje swoje dzialania do diagnozy, planuje i organizuje -dziatania
wolontariatu.

5. Dziafania szkolnego wolontariatu koordynuje wybrany przez uczniéw nauczyciel, ktory
przede wszystkim:

1) nadzoruje prac¢ wolontariuszy;

2) ustala wspolnie z wolontariuszami zasady i formy wspotpracy, wyznacza zadania;

3) - promuje dziatania i ideg wolontariatu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

4) wspoiplacuje zZ Samo1zqdem Uczniowskim i jego opiekunem;

5) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego, rozwiazuje problemy;
6) nagradza i motywuje wolontariuszy. |

6. Dzialania wolontariatu s3 promowane poprzez informacje na stronach internetowych
szkoty, podczas spotkan klasowych, apeli oraz w formie szkolnych festynow i festiwali.
Promocja dziatan odbywa si¢ réwniez w formie artykutéw w gazetce szkolnej, plakatow i statej
gazetki Sciennej, zawierajacej aktualne informacje na temat dziatan wolontariatu.

7. Wolontariat szkolny organizuje - spotkania z 01ekawym1 ludZzmi, szczegdlnie
promujgcymi ideg wolontariatu, dziataczami, dzielagcymi si¢ swoim dogwiadczeniem i wiedza.

8. Cztonkami szkolnego wolontarlatu mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy bf;dq
dziata¢ na rzecz 1nnych 0s6b bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

9.. Czlonek szkolnego wolontariatu_musi przede wszystkim:
1) czerpaé radosé z pomagania innym;
2) wykazywa¢ inicjatywe i pomystowo$¢ w pomaganiu innym osobom;
3) zauwazaé potrzebe pomagania, nigdy nie odmawia¢ potrzebujgcym;
4) b_ka_zywaé zyczliwo$¢, serdecznosé i empatie innym ludziom;
5) by¢ uczciwym i wrazliwym cztowiekiem; |
6) wykazywac che¢ wspoltpracy z innymi, sktonnosci do komprom1su 1 porozurmema
7 plzedkladac ponad swoje potrzeby interes i potrzeby 1nnych lud21 .

10. Dzialanie w ramach szkolnego wolontariatu powmno by¢ dla ucznia wyréznieniem,
a aktywng dziatalnos$¢ nalezy wyrézni¢ wpisem na szkolnym $wiadectwie.

11. Cztonkowie szkolnego wolontariatu mogg by¢ skresleni z listy cztonkéw w przypadku,
gdy ich zachowanie godzi w ide¢ wolontariatu, gdy utrudniajg dziatalnos¢ innych cztonkéw,
nie potrafig wspotpracowaé i rzadko uczestniczg we wspélnych spotkaniach.

12. Szkolny wolontariat dziata zgodnie z ustalonymi zasadami lub wedtug ogblnie
przyjetego regulaminu.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5

2. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujgce

zadania:

1) .prowadzar zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym; -

3) wykonujg inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

3. Zadania nauczyciela sg w szczeg6lnosci Zwigzane z:

1) tworzeniem planéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego uwzgledniajgcych
indywidualny rozwdj ucznia;

2) realizowaniem programéw nauczania zgodnie z podstawg programowa ministra
wlagciwego do spraw o$wiaty i wychowania uwzgledniajacych réwniez innowacje
pedagogiczne;

3) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniow;

4) préwid%owym przebiegiem procesu dydaktycznego;
dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;

6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;

8) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 1ozpoznanie
potrzeb ucznidow; ' '

9) doskonaleniem urhieje;tnoéci dydaktycznych 1. podnoszeniem pozibmu - wiedzy
merytorycznej.

4. Nauczyciel zobowigzany Jest:

1) 1zetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia. w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju

* 0sobowego; _ : '
3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ksztalci¢ i wychowywac miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; ' ' '
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5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
- demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicow o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym:;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace;' z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych.i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

potwierdzone w poradnio specjalistyczne;j;

10) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii zyciowej,
wystgpowania do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejgtnosci dydaktycznych i podnosié¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniow, dbac o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywa¢c
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé podpisem
odbyte zajecia;

14) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagoglcznej, 1eahzowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;

16) wspotpracowaé z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny . pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
-migdzylekeyjng, niezwlocznie informowac pracodawc¢ 0 meobecnosc1 W pracy,
punktualnie zaczynac¢ i konczyc zaqua

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
- stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstway

20) zwréci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomié o tym fakcie_dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb przebywajacych na
terenie szkoty.
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5. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosei, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow. ’

6. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia. '

7. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 6 obowiqZuja[ wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.
§ 29. 1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg

nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym,; ‘

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych. mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodafkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) =zajec rewalidacyj nych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4)  zajeé prowédzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagdgicznej ;
5)  zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

7)  zajeé religii i etyki;
| 8) edukacji zdrowotnej. |

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyréktorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;. ' : ‘

2) sporzadzenie planu pracy dydaktjcznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego.
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
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3)

4)

5)

1Y)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia -
poszezegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych' i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

ustalenie we wspétpracy z zespolem przedmiotowym sposobéw sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicéw;

state doskonalenie umlej e;tnosm dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolne;j;
organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb ucznidw,

nieujete w staty harmonogram);

organizacja/wspétorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty;

zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy,

- imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota p1zedm10towe SKS, zajecia
rozwijajgce wiedze),

zajecia rozwijajgce pozostale zainteresowania;
zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec

edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz wycieczek;

petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnogé
za porzadek i bezpieczefistwo uczniéow' znajdujacych s1¢ na tereme objetym dyzurem
(wg planu dyzuréw); '

udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne zajecia
wyréwnawceze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

10) koordynacja pozostalych dzialan statutowych szkoly w wybranym zékresie, zgodnie

z planem pracy szkoty;

- 11) prowadzenie wymaganej przepisami prawa . dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki;

12) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

13) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorza,du szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,

cztonek komisji StypendlalneJ itp.);
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14) wspblpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$c statutows szkoty;
15) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

5. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania: ' ; : ' -

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym; '

3) wykonuja inné czjlnnos',ci i zaj.cpcia wynikajapé z zadan statutowych szkoiy.
6. Nauczyciel podczasksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej; |

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep; '

5) - zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej; -

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji; |

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania 51@ 7z uczniem wraz z ustaleniem godzin
-poza planem lekcji;

11) 1ndyw1duahzowan1a pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb I‘OZWO_]OW}'Ch i edukacyjnych oraz mozliwosci psychoﬁzycznych ucznia.

7. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$é nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowaé rodzicow oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 30. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece WychOWawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Wychowawstwo przydzielane jest kazdemu nauczycielowi w systemie rotacyjnym na
caty tok nauczania danego oddziatu, o ile nie wystapig szczegolne przyczyny jego zmiany.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie oplekl wychowawczej nad uczniami
a w szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
~ przygotowanie do zycia w rodzinie, -

2) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespotowych uczniow, ‘

~ 3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolne;.

4. Wychowawca wymienione zadania realizuje poprzez:
1) indywidualne kontakty z uczniem;
2) lekcje do dyspozycji wychowawcy;
3) wspéiprac¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
4) koordynacje wspdlnych dziatan;
5) kontakty z rodzicami na zasadach okreslonych w § 24.

5. Wychowawca korzysta z pomocy dyrekeji, dosw1adczen nauczycieli 1 pedagoga
szkolnego oérodkéw doradztwa pedagogicznego, poradni psychologiczno - pedagogicznych.

6. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacii dotyczacej oddziatu.

7. Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna moze dokonaé zmiany
wychowawcy na wniosek ucznidw i rodzicéw, po sprawdzeniu zasadnosci argumentow
przedstawionych na pismie i podpisanych przez co najmniej 2/3 uczniéw i Rad@ Rodzicow
danego oddziatu.

8. Wychowawca we wspotpracy. z pedagogiem szkolnym jest zobowiqzaﬁy do zapoznania
si¢ z warunkami uczniéw mieszkajacych na stancjach i co najmniej dwuk1 otnie w ciggu roku
odwiedzania ich i utrzymywania kontaktu z wiascicielem stancji.

9. W trakcie nauki na odlegtosé¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do ut1zymywan1a
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.
§ 31. 1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokr'ewnych tworzag zespb}y przédmiotowe tj.:
1) matematyczno — przyrodniczy;
2). humanistyczno-j¢zykowy; |
3) wychowania fizycznego i edukaéji dla Bezpieczeﬁstwa.

2. Pracg zespoiu kieruje przewodniczgcy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
tego zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
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2)
3)
4)

5)

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

)
2)
3)
4)

5

wspolne opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania; ’ '

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych i uzupelnieniu
ich wyposazenia; :

wspdlne  opiniowanie przygotowahych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Dyrektor Szkoly, w miare potrzeb, tworzy inne zespoly problemowo- zadaniowe.

§ 32. 1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz.
uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia petnego uczestnictwa
uczniéw ze szezegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspolpraca z zespolem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow dotyczaca:

rozpoznéwania przyczyn niepowodzen, trudnosei w funkcj onoWéniu ucznia,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli;
wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

przedstawianie pfopbzycji radzie pgdago gicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 33. Do zakresﬁ zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosei: - |

badanie i analideanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec edukadyj nych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogiczne;j; '

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im; ' '

wspolpraca z wychowawcami oddziatéw i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

wspolpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego; ' ‘
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6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

| 14)

1Y)

.2)
)

4)

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadniefi w ramach’
indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich; '

wsplpraca z pielegniarka szkolna;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw
z objawami niedostosowania spofecznego;

wspdlpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspolpraca z opiekg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

wspolpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérdd nieletnich;
prowadzenie nastepujacej dokumentacji; -

wspélpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wuczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn mepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniaj a(cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologlczno~pedagog1czneJ

§34. 1. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zajecia zwigzane z:

‘prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczef utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i modziezy, w tym dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substanci psychoaktywnych zgodnie
7 przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii.
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2. Na drzwiach do gabinetu specjalisty umieszcza sie godziny dyzuréw danego specjalisty.
Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty.

§ 35. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarne;
pracowni wspierajacej dziatalnos$é dydaktyczng wychowawczg i opiekuficza szkoty. '

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztalcema
z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczefistwie informacyjnym,

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijaj qéych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowiazujacych w szkole programdéw, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
i materiatlow ¢wiczeniowych,

ew1denqonowan1e i opracowywanie zbiorow zgodnie z obow1a,zuj gcymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadaﬁ biblioteki.

3. Do zadafl nauczycnela blbhotekarza zw1qzanych 7 zapewmemem bezp1eczenstwa

uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg nalezy: -

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi “awarii
i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczefstwu uczniow 1 pracownikow;,

2). stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach; -

3)  stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadah domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 36. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
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ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie
specjalne:

1) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzi wspélnie. z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, medostosowanyml
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w'zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych:
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
izajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonym1 niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzi zajgcia, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyijne.
§ 37. 1. W szkole funkcjonuja stanowiska urzednicze, pomocnlcze 1 obstugi, tj.: ks16;gowa
kadrowa, wozny, sprzgtaczka, specjalista BHP.

2, Obow1qzk1 pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoty w zakresach
obow1qzkow dotgczonych do akt pracownika.

3. Zadania pracownikow nie bedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow to w szczegodlnosdei:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu
uczniow dyrektora szkoty lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczyc1eh w wykonywaniu ich zadan' majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa, '

3) udzielanie pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczegblnie uzasadnionych.

4. Ilo$¢ etatéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 okresla sig na kazdy rok szkolny -
- w arkuszu organizacji szkoly.

Rozdzial 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 38. 1. Ocenianie Wewnqtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomogci
i umiejgtnosci w stosunku do:

34



1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
~w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b. '

§ 39. 1. Nauczyciele w pierwszym miesiacu nauki kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych' niezbednych do otrzymania poszczégélnych érédrocinych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu do kofica wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie .uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej bceny
klasyfikacyjnej zachowania, '

2) rodzicoOw na zebraniu o: -
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. ‘
3. Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 udostgpnione sg rodzicom poprzez

dziennik elektroniczny w terminie do kotica wrze$nia kazdego roku szkolnego. Rodzice maja
obowigzek zapozna¢ si¢ z przestanymi dokumentami.

§ 40. 1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych moze ubiega¢ sig uczen, ktory:
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1) pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdzianéw pisemnych w pierwszych terminach);
2) uczgszeza do Szkoly (ma minimum 80% frekwencje na zajeciach);

3) jego praca na lekcjach nie budzi zastrzezen;

4) stosuje sie do wymagan nauczyciela;

5) nié zostatl ukarany karg statutows.

2. Nauczyciel moze odstgpi¢ od wymogéw zawartych w ust. 1 pkt 1 w przypadku, gdy
nieobecnosci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekla choroba,
zdarzenia losowe). '

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
IOCZHGJ oceny klasyﬁkacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcym trybie:

1) najpézniej nazajutrz po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela z pisemng prosbg
o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2)  jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 1, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz
sposob 1 formg dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosei uwzgledniajac
dotychczasowe osiggniecia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w ust. 1;

3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei, o ktérym mowa w pkt 2 nauczyciel

przeprowadza nastepnego dnia po zfozeniu przez ucznia podania.

§ 41. 1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-
moze ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okoliczno$ci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

- 2. Uczef, o ktérym mowa w ust. 1, moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyﬁkacyjnej zachowama w nastepujgcym trybie:

1) w ciagu dwoch dni od uzyskama informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawecy o ustalenie rocznéj
oceny wyzszej niz przewidywana, '

2) wychowawca uwzgledniajagc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie przez
ucznia kryteri6w oceniania zachowania i ustala ocene roczna;

3) ustalajgc wyzszg od przewidywanej roczng ocene zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggng¢ opinii u innych nauczycieli i ucznidw.

§42. 1. Oceny'sét jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéHw.

2. Nauczyciel .ustalaj gcy oceng zobowigzany jest jg uzasadnié.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene uczniowi oraz jego rodzicom w formie ustnej.
Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania danego przedmiotu.

4. Sprawdzone i ocenione (w terminie do dwoch tygodni) pisemne prace kontrolne sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom wedtug zasad: '

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych gbdzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicéw rdokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel ma obowiazek, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktorych

mowa w § 39 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychoﬁzycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie’ wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

7. PrZy ustaleniu oceny z wychowania ﬁzycznegd nalezy w sZczegélnos’ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;. '

 § 43. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca oddziatu w oparciu o szczegotowe kryteria,
- po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyﬁkacyjne‘ $rédroczne ustala sie wedlug skali:
1)  stopien celujgcy — 6; ' |
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4; '
4) stopiéﬁ dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.




3. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 2 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 2 pkt 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:
1) celujacy — cel;
2) bardzo dobry — bdb;
3) dobry —db;
4) dostateczny — dst;
5) - dopuszczajacy — dp;
0) niedostafeczny — ndst.
5. Przy ustalaniu ocen $r6d okresowych dopuszceza sie stosowanie ,,+7, ,,
6. Skfadnikami stanowiacymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wi.adomos’ci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnod¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

§44. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
1) oceng celujgeg moze otrzymaé uczen, ktéry:

a) startowal w olimpiadach, zawodach, konkursach przedmiotowych i zajal punktowane
miejsce W finale wojewodzkim,

b) nalekcjach wykazuje si¢ pelng wiedzg zawarta w podstawie programowe;j,

c) potrafi rozwigza¢ wiele probleméw praktycznych i teoretycznych, nietypowych,
~ innych niz na lekcjach, '

d) jest twoérczy,
e) rozwija swoje uzdolnienia; '
2) . oceng bardzo dobrg moze otrzymaé uczen, ktory:
a) posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela, inne niz przyktady
pokazywane i rozwigzywane na lekcji;

3) oceng dobrg moze otrzyma¢ uczer, ktdry:

a) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
z danego przedmiotu,

b) jego wiadomosci i umiejetnosci pozwalaja mu na zrozumienie wiekszogci materiatu;
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4)

ocene dostateczng moze otrzymac uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci z przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnoscei, czasami przy pomocy

nauczyciela;
5) ocene dopuszczajacg moze otrzymac uczen, ktory:
a) pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag i wskazowek,
b) potrafi rozwigzaé¢ proste zadania z danego przedmiotu, v
c) jest w stanie nadrobi¢ zaleglosci w trakcie dalszej nauki;
6) ocene niedostateczng moze otrzymaé uczen, ktory:. |
a) nie potrafi rozwigzywac prostych zadan nawét przy pomocy nauczyciela,
b) nie opanowal minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci z danego
 przedmiotu, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie wyzszej.
2. Podstawg do wystawienia oceny z prac p1semnych jest ocena punktowa poszczegdlnych
zadan. .
3. Na poszciegélne oceny rialeZy uzyskaé nizej okre§lony procent punktow:
1) 0-29% — niedostateczny;
2) 30 - 49% — dopuszczajacy;
3) 50 - 74% — dostateczny;
4) 75 -89% — dobry;
5) 90 - 95% —bardzo dobry;
6) 96% - 100% ocena celujaca — uzyskanie przedziatu procentowego na ocene bardzo dobra.
4. Szczegdtowe kryteria na poszezegdlne stopnie opracowujg zespoly przedmiotowe.
5. Kazdy uczen powinien.otrzymaé w ciggu polrocza: v
1) co najmniej jedng oceng z odpow1edz1 ustne;j,
2) co najmniej jednej oceny z prac plsemnych w przypadku Jednej godzmy lekcyjnej

tygodniowo, dwie oceny w przypadku dwdch godzin.
6. Prace klasowe, kartkéwki (obejmujace materiat z ostatnich lekeji).

7. W ciagu jednego dnia nauki nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz jednej pracy kontrolnej

w danej kla31e

8. O pracach kontrolnych obejmuj gcych material szerszy niz tlzy ostatme tematy uczen

musi by¢ pomf_ormowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Uczen moze poprawiaé ocen¢ ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem.

Sposéb i forme poprawy oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel. W przypadku, gdy uczen




opuscit zadanie klasowe z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo w ciggu dwoch tygodni
napisa¢ zaleglg pracg. Doktadny termin ustala nauczyciel.

10. Uczen nie moze poprawiaé ocen ze sprawdzianéw w ostatnim tygodniu przed terminem
klasyfikacji.

11. Kartkéwki i odpowiedzi ustne nie podlegajg poprawie.

12. Uczniowie reprezentujacy Szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach w czasie
przygotowywania si¢ do w/w konkurséw powinni mie¢ mozliwos¢ zaliczania prac pisemnych
w terminie pdzniejszym.

13. Uczestnicy drugiego etapu i finali§ci olimpiad przedmiotowych oraz finaligci, laureaci
konkurséw ogélnopolskich otrzymujg ocene celujgcg na polrocze z przedmiotu, ktérego
dotyczyla tematyka konkursu, w potroczu, w ktérym odbyly sie zawody.

14. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata badz finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu roczne; oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnq koncows
oceng klasyfikacyjna.

§ 45. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia ~Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaéyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie Wymagaﬁ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychbﬁzycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni PsychologicznoQPedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicéw oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajgcych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 7z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
‘niepetnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym zgodme 7z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373) - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstaw1e warunkow

zapisanych w rozpo1zqdzen1u wymlenlonym w ust. 3.

§ 46. 1. Klasyﬁkowanie s’rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w § 43 ust. 2, oraz oceny zachowania.
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2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego nie
p6zniej niz do 31 stycznia. Termin ten okresla kalendarz danego roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota powinna w miare mozliwosci i posiadanych srodkoéw stworzy¢ uczniowi
SZanse uzupehlienia brakéw poprzez organizacje zaje¢ wyréwnawczych na poszczegdlnych
poziomach edukacyjnych.

§ 47. 1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, wedhig skali, o ktorej mowa
0dp0w1edn1o w § 43 ust. 21§ 48 ust 5.

2. Przed rocznym klasyﬁkacyjnym zebraniem Rady Pedagongnej poszczegolnl
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed radg klasyfikacyjng. Adnotacja powinna znalez¢ si¢
w dzienniku lekcyjnym, w rubryce: ,,Uwagi”. Informacj¢ t¢ potwierdzi¢ powinien podpis
nauczyciela danego przedmiotu.

3. W przypadku niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel powinien
poinformowaé o tym rodzicOw ucznia na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej,
wpisujgc przewidywang oceng do zeszytu ucznia oraz w dzienniku elektronicznym. Odczytanie

wiadomosci w dzienniku elektronicznym rozumie si¢ jako skuteczne poinformowanie odbiorcy
wiadomosci.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ -
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49.

5. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przepisu § 45,
otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 6 oraz § 50 ust 1:

6. Uczen, kt01y nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje prom00J1

i powtarza t¢ sama klase. -

§ 48. 1. Ocena zachowania ma na celu wspomaganie rozwoju osobowego ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klésy stopnia respektowania przez ucznia zasad WSpélZYCia
spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych. '

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:
1)  wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoly,
4)  dbatos¢ o pigkno mowy 0j czystej,‘ _
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5)
6)
7

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca oddziatu, w terminie do 25 wrze$nia informuje uczniéw o zasadach

ustalania ocen zachowania.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

D
2)
3)
4)
5)
6)

5. Pr_z-yjmuje si¢ nastepujaca Srodroczng i roczng skale ocen _zéchowania:
wzorowe (Wz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

poprawne (pop);

nieodpowiednie (ndp);

naganne (ng).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzed na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicema specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

)

2)

3)

- 4)

7. Ogblne kryteria oceniania zachowania przedstawiaja si¢ nastepujaco:

ocena dobra jest oceng wyjsciows i charakteryzuje ucznia, ktérego zachowame w Szkole
1 na zaj ¢c1ach organizowanych poza Szkola nie budzi zastrzezen;

ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktéremu zdaIZa sie 1arnac obowigzujgce
zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje nad doskonaleniem swego charakteru
i wykazuje chgé poprawy. Ocena poprawna stanowi informacje dla ucznia oraz dla jego
rodzicow o zastrzezeniach co do jego zachowania;

oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny pddwstZone. Otrzymuja je uczniowié spetniajgcy
WYmagania na oceng dobrg i dodatkowo wyrdzniajacy sie; w szczegolny sposoéb swojg
postawa badz szczegdlnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach zycia szkolnego
i'pozaszkolnego, stanowigce dla rowiesnikéw wzér godny nasladowania;

~obnizone oceny to oceny nieodpowiednia i naganna. Charakteryzujg one uczniow

systematycznie famigcych obowigzujace w Szkole obowigzki, nie prébujacych zmienié
swego postgpowania, nie dgzacych do naprawienia bledow, lekcewazacych upomnienia
i uwagi, demoralizujacych innych swojg postawa.

8. W celu otrzymania podwyzszonej oceny zachowania uczei powinien spelni¢

nastepujgce warunki:

1) udzial w pozaszkolnych olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych;
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2) sumienne przestrzeganie przepisow i ustalen zawartych w regulaminach szkolnych;
3) wysoka kultura osobista;

4) udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez kulturalnych organizowanych w Szkole
i poza nia; ' E ' '

5) wykazywanie inicjatywy w pracy organéw Samorzadu Klasowego i Szkolnego;
6) angazowanie si¢ w prace na rzecz srodowiska lokalnego;
7) pomoc w nhauce uczniom stabszym;
8) nienaganna frekwencja.
9. Obnizenie oceny zachowania moze nastqpié.poprzez:
1) udziéleni’e kar ujetych w niniejszym Statucie;
2) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
3) naruszanie fegulaminéw szkolnych;
4) arogancja i wulgarnos¢;
5) naruszanie norm etycznych;
6) chuliganstwo, kradzieze, niszczenie sprzetow szkolnych;

7) spozywanie alkoholu, palenie pap1erosow uzywanie narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych.

10. Na ocene zachowania wplywa takze n1euspraw1edhw1one opuszczanle godzinach
lekcyjnych w naste;puJ acy sposob:

1) 50% dwutygodniowego wymiaru godzin - ocena nie wyzsza niz poprawna;

2) od 51 do 100% dwutygodniowego wymiaru godzin — ocena nie Wyzsza iz
nieodpowiednia;

3) powyzej dwutygodniowego wymiaru godzin — ocena naganna.

~ 11. Nieobecno$ci ucznia w Szkole usprawiedliwia Wyéhowawca oddziatu, w ciggu tygodnia
~ po powrocie ucznia do Szkoty, na podstawie:

1) pisemnego usprawiedliwienia rodzica, w tym -za posrednictwem dziennika -
elektronicznego;

2) ustnego usprawiedliwienia rodzica.

12. W przypadku ucznia pelnoletniego usprawiedliwienia dokonuje sam uczen za
posrednictwem dziennika elektronicznego. -

13. Wychowawca omawia usprawiedliwienia godzin nieobecnosci, gdy p031ada informacje,
Ze przyczyna nieobecnosci podana przez ucznia jest fatszywa.

14. W sytuacji koniecznosci opuszczenia Szkoty w trakcie zajg¢, zwolnienia ucznia udziela
Dyrektor Szkoty.
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15. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddziatu powinien wzigé pod uwage
uwarunkowania srodowiskowe i rodzinne.

16. Wychowawca na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
informuje uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania.

17. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zajeé¢ edukacyjnych‘ ani
na promocje do klasy wyzszej lub ukornczenie Szkoly. ’

19. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 49.

§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji. '

3. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra whasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 50. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyﬁkowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nleklasyﬁkowanego 7 powodu nieusprawiedliwionej meobecnosm za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) - uzupelniajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyj nego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odr¢bnych przepisach.

§ S1. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych. ' '

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezef, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniami i jego rodzicami.

4. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra whagciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 52. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przyshuguje uczniowi klas I — IV z Jednq lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przepr owadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly. Termmy egzaminéw poprawkowych oglaszane sa w ostatmm dniu zajeé
edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
- ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku 0s6b niepetnoletnich
potw1erdzen1a dokonuje jego rodzic.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuJe promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu. poprawkowego okre$laja odrgbne przepisy.
§ 53. 1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe; otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczeti koficzy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. '

3. Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.
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4. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié kreske
(..religia/etyka ———————), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 54. 1. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$é ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do -
przyjgtych w szkole rozwiazan ksztalcenia na odleglosé.

2. Monitorowanie postgpéw uczniow odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia W kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie Zadaﬁ;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnogciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedzg uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych; ' ’ : ’

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 55. 1. W ocenianiu zajg¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz t'eoretyczna[ znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego. ’

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagraf/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan ‘

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniéw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 56. 1. Ocenianie zachowania uczni6éw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglosé, a zwlaszcza jego systematycznosei i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki. '

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktérag odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wziaé¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§57. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania. :

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. -Uzasadniaja[c oceng nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

| Rozdzial 7 |
WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 58. 1. Szkota przyjmuje do klasy pierwszej kandydatow, ktérzy posiadajg swiadectwo
ukoAczenia o$mioletniej szkoly podstawowej, w ramach limitéw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przyjecie kandydatow nastgpuje w ramach postgpowania kwalifikacyjnego
prowadzonego przez Szkolna Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng powotang przez
Dyrektora Szkoly. Szczegoty rekrutacji okre$la regulamin rekrutacji. -
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3. Terminy rekrutacji wyznaczane sg zgodnie z wytycznymi Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

4. Laureaci konkurséw o zasiggu wojew6dzkim i ponad wojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o wprowadzenie innych
badz dodatkowych kryteridw.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE
§ 59. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonari, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, z poszanowaniem uczué i wolnosci innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

7) sprawiedliwe], obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce; ' '

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomocy szkolnych, sprzetu, rodkow dydaktycznych ks1e;gozb10ru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych
11) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnosc Samorzgdu Uczniowskiego oraz ztzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j, sportowe]j oraz rozrywkowej pod
patronatem Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw Iub wychowawcy zgodnie
z mozliwo$ciami organizacyjnymi i za zgoda Dyrektora Szkoty;

13) -uczestniczenia w wycieczkach, zajgciach adaptacyjnych, obozach naukowych 1 innych
organizowanych przez Szkofg; :

14) odpoczynku w czasie przerw pomigdzy lekcjami oraz w okresie ferii i przerw
$Swigtecznych;
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15) petnoletni uczen do ukoficzenia szkoty musi przestrzega¢ Statutu Szkoty.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezplatne; nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych; '

" 2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktéryéh

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwna¢ réznice programowe; .

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzone;j 'przez plac()wki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszema kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich. ‘ :

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 60. 1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w formie
p1semnej, ze szczegolnym opisaniem swojego przypadku, bezposrednio do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia. '

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz med1acyjne i o podjetych krokach
informuje zamteresowane strony na pismie.

4. K1edy do ziamama prawa doszto pom1f;dzy uczniami, wychowawca odd21alu
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy Wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawg dyrektorowi; ' '

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
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5. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka przez

nauczyciela, dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
0 popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pozniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.

6. W sytuacji popetnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 5 przez dyrektora szkoly,

rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

§ 61. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowiefi zawartych w Statucie Szkoty,

a zwtaszcza dotyczgcych:

D

2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9

10)

11)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zycm Szkoty,
rzetelne] pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnodci oraz systematycznego
przygotowywania si¢ do lekcji; _

przygotowywania si¢ do zaje¢, posiadania niezbgdnych materiatéw i narzedzi pracy,
samodzielnego wykonywania zadain domowych i utrwalania materiatu z poprzednich

lekcji, wykonywania polecen nauczyciela majacych na celu przyswojenie wiadomogci
i umiejetnosei programowych;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczy01eh 1 innych
pracownikdéw Szkoty;

odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

usprawiedliwiania nieobecnodci w szkole lub sp6zniefi zgodnie z ustalonyml w szkole
zasadami;

uczgszezania na wszystkie zajgcia obowigzkowe i te dodatkowe, w ktérych uczestnictwo
uczen pisemnie zadeklarowat;

postgpowania w sposéb godny i odpow1ed21alny, dbania o dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji Szkoty;

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosow, picia alkoholu
oraz uzywama ‘uzyczania i sprzedawania narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych;

szanowania wspolnego dobra sprze;tu szkolnego, pomleszczen lekcyjnych rzeczy

‘wiasnych i kolegow

uczen w trakcie zdalnej nauki zbbowiqzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi- w godzinach
- zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

2. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie biorgcy w nich udzial maja

obowiazek wylgczac telefony komérkowe i inne urzadzenia telekomunikacyjne i elektroniczne.
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Telefony przed lekcjg uczniowie umieszezaja w pojemniku zbiorczym zlokalizowanym w sali
lekeyjnej, po zakoficzeniu lekeji uczniowie mogg je zabrac.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badZz rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
i 0 zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji ‘zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcjg oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg i mikrofonem.

4. Do celéw dydaktycznych telefonu mozna uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko za
zgoda nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

5. Wychodzenie uczniéw poza teren Szkoly przed zakonczeniem ostatniej lekeji jest
zabronione. ‘ '

6. Uczniowie sa obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy

nawolujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

7. Dobor stroju przez ucznia powinién uwzglednia¢ zasady higieny, dostosowanie sig
do pogody oraz zajecia, w ktorych uczen uczestniczy.
8. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj wizytowy w tonacji czarno-biatej lub

granatowo-biatej. Nie zawiera elementéw o charakterze sportowym (w tym dresy).

§ 62. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznodei
szkolnej -oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

4. Uczeti ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
“kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a w szczegdlnosci:

1) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i miejscach publicznych;

2) dbania o czystos¢ mowy ojczystej;
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3) bycia  tolerancyjnym  wobec o0s6b - o innych  przekonaniach religijnych
1 $wiatopogladowych;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;
5) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
6) szanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka
7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
nauczycieli, pracownikdéw szkoiy oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego.
§ 63. 1. Wobec uczniéw, ktérzy wzorowo wypehniaja swoje obowiazki i godnle :
reprezentujg Szkoh%; mogg by¢ stosowane nagrody W postaci:
1) wyrdznienia wobec klasy przez wychowawce;
2) wyrdznienia wobec rodzicdw przez wychowawce;
3) wyro6znienia przez Dyrektora wobec Szkoty;
4) wreczenia $wiadectwa z wyrdznieniem;
5) -nagrody rzeczowej;
6) wreczenia listu gratulacyjnego..
2. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicoéw ucznia o przyznaniu mu

nagrody. Wychowawca odnotowuje przyznanie nagrody w dzienniku oddziatu klasy.

§ 64. 1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisaé oraz wskazaé adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane,

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoly.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie 51q do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. N1ezlozen1e pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne. ‘

5. W przypadku, gdy przyznajgcym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezeti, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne. ' |

§ 65. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez Wychowawce;—oddzialu;
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2) upomnieniem wobec klasy przez wychowawce;

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych .W klasie funkcji;

4) upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez Dyrektora Szkoly;
5) upomnieniem wobec wszystkich uczniow prZez Dyrektor.a Szkoty;
6) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

7) zakazem uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych;

8) . przeniesieniem do innego oddziatu;

9) zobowigzaniem do naprawy wyrzadzonych szkdd; |

10) skresleniem z listy uczniow. .

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia zastosowaniu wobec
niego kary. Wychowawca odnotowuje zastosowanie kary w dzienniku oddziatu klasy.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od kary poprzez wychowawce do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzeez szkoly. Zastosowanie
$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 66. 1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za niebytg.

3.0 udzielonyc_h karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni. '

4. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za
niebyta. '

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
érodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.
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§ 67. 1. Dyrektor moze skreli¢ ucznia z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Szkolnego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

posiadania, rozprowadzania lub spozywania napojéw alkoholowych;

posiadania, uzywania lub rozprowadzania $rodkéw odurzajacych;

zastraszania, wymuszania, zastosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
umySlnego i celowego niszczenia lub kradziezy mienia Szkoty;

wykroczen zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzeZwym albo pod
wplywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

fatszowania dokumentéw szkolnych;
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w Szkole (ponad 50% godzin nieusprawiedliwionych);

powtarzajgcego si¢ tamania zasad wspotzycia spolecznego i podstawowych obowiazkow
ucznia wobec braku poprawy;

10) razgcego braku poszanowania godnosci nauczyciela.

2. Uczen oraz jego rodzice zostajg poinformowani o wszczeciu postepowania

zmierzajacego do skredlenia z listy uczniow.

3. Uczet moze skorzystaé z pomocy rzecznika obrony, ktérym jest pedagog szkolny.

4. Po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia

nastepuje jego skreslenie z listy uczniéw w formie decyzji administracyijne;.

5.-Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice moga

w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw odwotaé sie do

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 68. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

- 2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o$wiatowe,

stawy o systemie o$wiaty oraz wydane na jej ich podstawie przepisy wykonawcze.

§ 69. 1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
2. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.
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5. Statut szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoty oraz jego tres¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoly. '

§ 70. Statut zostal uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w dniu Lo 10 2005

mgr Teresa Potoska







