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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.)

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

Zagadnienia wstgpne

§1

1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot w Jodlowej 1 jest szkola publiczng.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Starostwo Powiatowe w Debicy z siedzibg przy ul.
Parkowej 28, 39-200 Debica.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Siedziba Szkoty jest budynek zlokalizowany w Jodlowej 888, 39-225 Jodtowa.

6. W sktad Szkoty wchodza szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.

7. Szkole tworza nastgpujace typy szkot:

1) Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Bartosza Glowackiego - 4 letnie dla mtodziezy na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowe;,

2) (uchylono)

3) (uchylony)

8. Piecze¢ urzgdowa Szkoty zawiera nazwe Szkoty : Zespdt Szkot w Jodlowe.

9. Szkota powotana jest do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej w ramach ksztatcenia ogdlnego zgodnie z ustawg o systemie oswiaty MEN.

10. Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu o$mioletniej szkoty
podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

10a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

11. Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1) Szkole, jednostce bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w
Jodtowej;

2) Typie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
w Jodlowej;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
4) Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Jodtowey;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum im. Bartosza Glowackiego,
Branzowej Szkoty I Stopnia - szkot wchodzacych w sktad Zespotu;



6) Czytelniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg karte biblioteczng Szkoty;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) Organie prowadzacym szKkole - nalezy rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Debicy;

10) Organie nadzorujacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty;

11) Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze Szkoty, uwzgledniane w
programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych;

12)Podstawie programowej ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych, niezbednych dla zawodoéw Iub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatlcenia w zawodach, w tym zalecane
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego;

13)Kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo wydane
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej
kwalifikacji;

14)Egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
dyplomu zawodowego lub $§wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jezeli
zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

15) Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego;
16) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, w ktorej uczniowie
odbywaja zajecia praktyczne.

Organy nadzoru

§2

Nadzor pedagogiczny w Szkole sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikow 1 uczniow Zespotu Szkot
w Jodlowej w zakresie niezb¢dnym do wykonywania nadzoru pedagogicznego zgodnie z
aktualnymi przepisami.



Rozdzial 11
Realizacja zadan Szkoly

Cele i zadania Szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie prawo o$wiatowe oraz w szkolnym
programie wychowawczo - profilaktycznym, a w szczegdlnoSci:

1) umozliwia uczniom nabywanie wiedzy i osigganie umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
2) przygotowuje uczniéow do egzamindéw zawodowych;

a) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

b) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre§lonych w
Ustawie,

) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

1b. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie ucznidéw z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztaltujacych wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

2. Wymienione w ust. 1 zadania realizowane sag w nastgpujacych dziataniach:

1) organizacj¢ nauki religii zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i na zyczenie
rodzicow, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci,

2) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
wychowanie patriotyczne, udziat w $wietach narodowych oraz uroczystosciach
samorzadowych 1 religijnych,

3) udzielanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej lub psychologicznej odbywajace sig¢
zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach,



4) zapewnianie uczniom indywidualnego nauczania na wniosek Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) wspotprace z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz
ich rodzicom poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw klas konczacych zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez
doradcéw zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy;

b) organizowanie dla ucznidow spotkan z przedstawicielami roznych instytucji;

C) organizowanie dla uczniow zaje¢ warsztatowych z autoprezentacji, prowadzonych przez
specjalistow z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Debicy;

d) organizowanie wycieczek programowych zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

7) na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole |
Stopnia przeznacza si¢ odpowiednio minimum 10 godzin w catym okresie nauczania,

8) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji uczniéw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

9) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udziat uczniow w olimpiadach przedmiotowych,
kotach zainteresowan oraz indywidualnym toku nauki lub indywidualnym programie nauki,
10) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana przy wspétpracy z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna w Debicy,

11) do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

b) biblioteki,

C) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

d) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

12) Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§3a
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna



1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 3b

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
Szkota zobligowana jest $§wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.



§ 3c

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwié¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym ze §rodkéw Starostwa Powiatowego lub Urzedu Gminy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia nauki na odlegto$¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oSwiaty.

§ 3d

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich, dzielnicowy;

2) kuratorem sgdowym;



3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 3e

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;



3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 5a trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dhluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 3¢

1. W Liceum uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.



2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone przez Dyrektora
Szkoty.

3. Z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen (niepetnoletni za zgodg rodzicow);

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ucznia;

4) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciaggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

Organy Szkoly
§4

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) (uchylony)

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

2. Konflikty wewnatrz Szkoty sa rozstrzygane przez Rad¢ Pedagogiczna, a ostatecznie decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty po konsultacji z w/w organami. Gdy strong konfliktu jest Dyrektor
Szkoty, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy.

3. Kazdy organ szkoty jest zobowigzany do informowania o podjetych decyzjach pozostate
organy w zakresie ich dotyczacym.

4. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.



Dyrektor
§5

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja w sprawach pedagogicznych, a
w szczegblnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty;

10) wydaje decyzje administracyjne w przypadkach okreslonych szczegotowo przepisami
prawa;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow.
Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

13) w przypadku swojej nieobecnosci wyznacza zastepce realizujacego jego obowiagzki, w
szczegblnosci w zakresie opieki nad uczniami;

14) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz-rodzicami w



przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

17) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie sg wycieczkami,

18) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Rada Pedagogiczna

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, oraz
Dyrektor.

2a. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2b. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2C. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

2d. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2e. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie statutu Szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

5) (uchylony)

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslania z listy uczniow;



8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. W zakresie swoich kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna opiniuje w
szczegblnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

7. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§7
(uchylono)

Rada Rodzicow

§8

1. Rada Rodzicow jest organem wewnatrzszkolnym, ktérego celem jest:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu organizacji nauczania, pracy
wychowawczej-opiekunczej w Szkole i §rodowisku oraz we wszystkich istotnych sprawach
Szkoty;

2) prezentowanie wobec nauczycieli i wladz szkolnych opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach szkoty;

3) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

4) organizowanie prac spolecznych na rzecz Szkoty;

5) wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;



6) wspotudzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow.

2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Samorzqd Uczniowski

§9

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow Szkoty.

2. Samorzad uczniowski reprezentowany jest przez Rade Samorzadu.

3. Kandydaci do Rady Samorzadu powinni mie¢ co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania
1 pozytywng opini¢ wychowawcy klasy.

4. Cztonek Rady Samorzadu moze by¢ odwolany z petnionej funkcji przez Rade Pedagogiczna
w przypadku razacego naruszenia obowigzkow ucznia lub otrzymania nieodpowiednie oceny z
zachowania. Z wnioskiem o odwotanie moze wystgpi¢ Rada Samorzadu, cztonek Rady
Pedagogicznej, Rada Rodzicow.

5. Kadencja Rad Samorzadéw Klasowych trwa przez okres jednego roku szkolnego,
Samorzadu Uczniowskiego przez okres dwoch lat. Wybory do samorzadu odbywaja si¢
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i wychowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu Zz
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.



7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§9a
Warunki wspoldzialania organéw szkoly

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw zespolow.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocié¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowg/postgpowanie wyjasniajgce.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly
§ 9b

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowaweczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.



4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Organizacja nauczania
§10

1. Czas trwania nauki wynosi 3/4 lata w zalezno$ci od jednostki do ktorej uczen uczeszcza.

2. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym /2 — 4/ dla kazdego oddziatu Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Bartosza Glowackiego ustala na poczatku nauki w szkole Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organami szkoty.

3. Programy nauczania przedmiotéw, o ktéorych mowa w ust. 2, ujete w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzonym, ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniéw z réznych
oddziatow, uwzgledniajac ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe Szkoty.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Szczegdtowy kalendarz roku szkolnego planuje
dyrektor na podstawie kalendarza roku szkolnego ustalonego przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

5. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy w
terminie do 29 maja kazdego roku.

5a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

6. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:



1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia.

7. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty i
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inny czas trwania godziny
lekcyjnej, nie dluzej jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

9a. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
10. Dyrektor Szkoly dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

11. Niektore zajgcia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzy oddziatlowych, miedzy klasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdoéw lub w innej zaakceptowanej przez Dyrektora Szkoty formie.

12. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 11 ustala si¢ zgodnie z § 9 ust. 8 i 9. Zajecia,
o ktérych mowa, organizowane sa w ramach posiadanych przez Szkote srodkoéw finansowych.
13. Szkota zapewnia mozliwos$¢ uczestniczenia w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii 1 etyki zgodnie z wyrazong pisemnie wolg uczestnictwa w tych zajeciach ztozong na rece
dyrektora Szkoty lub petnoletniego ucznia w momencie przyjmowania ucznia do szkoty.

14. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow w celu przygotowania zawodowego na
podstawie umowy o prac¢ zawartej pomigedzy mtodocianym, jego rodzicem a pracodawca.

15. Uczen kierowany jest na badania medycyny pracy celem uzyskania zdolnosci do
ksztalcenia w danym zawodzie.

16. Dodatkowe zajecia edukacyjne (turnusy zawodowe). Turnusy doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow organizowane sa przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przy
Izbie Rzemieslniczej w Tarnowie.

17. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zakltadow, w wymiarze godzin zgodnym
Z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania w ksztatceniu dualnym.

18. Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 10a

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;



3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu, klasy,
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,



b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze lgczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zréddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytdow ¢Ewiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych
I sprawdzonych przez nauczyciela.

9. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych.

10. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

11. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

12. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

13. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

14. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiagzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;



4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupethic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Edukacja domowa
§ 10b

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez



dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 10¢

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Organizacja grup zajeciowych
§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow tworzacy klase,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzujacych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W ramach potrzeby uczniowie z niepetnosprawnoscia podlegaja odrebnym przepisom
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow.

§11a

1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa jest przekazywanie uczniom informacji
pomocniczych w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukacji, a takze mobilizowanie
ich do poszukiwania informacji zawodoznawczych i oceny wiasnych mozliwosci w celu
dokonania trafnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniéw liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego i
policealnego;

2) udostepnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia w formie
ksigzkowej i elektronicznej;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych typow szkot i wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatow na tablicy informacyjnej.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:



1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzglgdniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. Doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektor realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodipracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;



6) samorzagdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

12. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 11 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§11a

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda — pomig¢dzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Opieka
§ 12

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly sprawuje nauczyciel wraz
z rodzicami oraz Kierownik wycieczki zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
planem wycieczek.

3. Podczas przerw mtodziez przebywa w budynku lub na boisku szkolnym pod opieka
nauczyciela zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawcy klas pierwszych utatwiaja integracj¢ wychowankow z uczniami klas
starszych jak rowniez zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z kartami informacyjnymi swoich
uczniow.

5. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych,
pomaga w uzyskaniu doraznej pomocy oraz stypendiow.



Organizacja i formy wspoldziatania Szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki
§ 13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Informacje dotyczace zadan i1 zamierzen szkoly i klasy przekazywane sa poprzez
wychowawce.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane co najmniej 4 razy w roku. Rodzice moga zazada¢ obecnosci
na spotkaniu innych nauczycieli niz wychowawca.

4. Kazdy nauczyciel ma obowiazek poinformowania 0 terminie konsultacji indywidualnych.
Kontakt migdzy nauczycielem a rodzicem zabezpiecza wychowawca.

5. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie oraz przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Stowarzyszenia i organizacje
§ 14

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje dzialajace w §rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wpltywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwgj uczniow.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z organami samorzadu terytorialnego oraz wszystkimi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi rozwoj szkoty i ucznia.

Biblioteka szkolna
§ 15

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela,



popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) za zgoda dyrektora — inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi szkolng biblioteke, organizuje czytelnictwo uczniéw oraz
realizuje program ich przygotowania do korzystania z réznych zrddet informacji, a takze
odpowiada za wlasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenia i utrzymanie w nalezytym
stanie.

5. Szczegbdtowa dziatalno$é biblioteki okresla jej regulamin.

Wolontariat szkolny
§ 16

Zasady dzialania wolontariatu szkolnego:

1. Wolontariat szkolny dziata na podstawie przepisow prawnych zawartych w art. 85 ust. 6
Ustawy Prawo oswiatowe. Samorzad Uczniowski przy Zespole Szkét w Jodlowej w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty wytonit sposréd swoich cztonkéw Rade Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, rozwija empatie
oraz aktywizuje wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi. Rada Wolontariatu dziata na
podstawie opracowanego regulaminu.

3. Do zadan Rady Wolontariatu naleza:

1) Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

2) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,;

3) Opiniowanie oferty dziatan;

4) Decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

4. Rada Wolontariatu dokonuje diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
lokalnym, dostosowuje swoje dziatania do diagnozy, planuje i1 organizuje dziatania
wolontariatu.

5. Dziatania szkolnego wolontariatu koordynuje wybrany przez ucznidow nauczyciel, ktory
przede wszystkim:

1) Nadzoruje prace wolontariuszy;

2) Ustala wspoélnie z wolontariuszami zasady i formy wspotpracy, wyznacza zadania;

3) Promuje dziatania i ide¢ wolontariatu w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

4) Wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim i jego opiekunem;

5) Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego, rozwigzuje problemy;
6) Nagradza i motywuje wolontariuszy.

6. Dzialania wolontariatu s3 promowane poprzez informacje na stronach internetowych szkoty,
podczas spotkan klasowych, apeli oraz w formie szkolnych festynéw 1 festiwali. Promocja



dziatan odbywa si¢ rowniez w formie artykutow w gazetce szkolnej, plakatow i stalej gazetki
$ciennej, zawierajacej aktualne informacje na temat dziatan wolontariatu.

7. Wolontariat szkolny organizuje spotkania z cieckawymi ludzmi, szczegdlnie promujacymi
ide¢ wolontariatu, dzialaczami, dzielagcymi si¢ swoim doswiadczeniem i wiedzg.

8. Czlonkami szkolnego wolontariatu moga by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy beda dziatac
na rzecz innych osob bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

9. Czlonek szkolnego wolontariatu musi przede wszystkim:

1) Czerpa¢ rado$¢ z pomagania innym;

2) Wykazywa¢ inicjatywe i pomystowo$¢ w pomaganiu innym osobom;

3) Zauwazac¢ potrzebe pomagania, nigdy nie odmawiac potrzebujacym;

4) Okazywac zyczliwo$é, serdeczno$é¢ i empati¢ innym ludziom;

5) By¢ uczciwym i wrazliwym czlowiekiem,;

6) Wykazywac che¢ wspotpracy z innymi, sktonnosci do kompromisu i porozumienia;

7) Przedktada¢ ponad swoje potrzeby interes i potrzeby innych ludzi.

10. Dzialanie w ramach szkolnego wolontariatu powinno by¢ dla ucznia wyrdznieniem, a
aktywna dziatalno$¢ nalezy wyr6zni¢ wpisem na szkolnym §wiadectwie.

11. Czlonkowie szkolnego wolontariatu moga by¢ skresleni z listy czlonkow w przypadku,
gdy ich zachowanie godzi w ide¢ wolontariatu, gdy utrudniajg dziatalno$¢ innych cztonkow,
nie potrafig wspotpracowac i rzadko uczestniczg we wspdlnych spotkaniach.

12. Szkolny wolontariat dziata zgodnie z ustalonymi zasadami lub wedlug ogdlnie przyjetego
regulaminu.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Nauczyciel
§17

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje€ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.

2. Zadania nauczyciela s3 w szczego6lnos$ci zwigzane z:



1) tworzeniem plandow nauczania z zakresu Kksztalcenia ogdélnego uwzgledniajacych
indywidualny rozwdj ucznia;

2) realizowaniem programow nauczania zgodnie 2z podstawg programowg MEN
uwzgledniajacych rowniez innowacje pedagogiczne;

3) odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

5) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

7) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw;

8) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

9) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

2a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;
8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organéw szkotly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosic¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniéw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajgcia;

14) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;



16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowa¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

2b. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

3. — 6. (uchylony)

§ 17a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych



obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) ustaleniec we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

2) organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidow,
nieujete w stalty harmonogram);

3) organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

5) nicobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze);

6) zajgcia rozwijajace pozostate zainteresowania;

7) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

8) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosc
za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow);

9) udzielanie uczniom konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne  zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspoéizawodnictwa;

10) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

11) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

12) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

13) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

14) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

15) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.
5. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nast¢pujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.



6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowaé rodzicoOw oraz ucznidow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Wychowawca
§18

1. Dyrektor Szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Wychowawstwo klasy przydzielane jest kazdemu nauczycielowi w systemie rotacyjnym na
caty tok nauczania klasy, o ile nie wystgpia szczegolne przyczyny jego zmiany.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca wymienione zadania realizuje poprzez:

1) indywidualne kontakty z uczniem,

2) lekcje do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoltprace z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) koordynacj¢ wspolnych dziatan,

5) kontakty z rodzicami na zasadach okreslonych w § 12.



5. Wychowawca korzysta z pomocy dyrekcji, do§wiadczen nauczycieli 1 pedagoga szkolnego,
osrodkow doradztwa pedagogicznego, poradni psychologiczno - pedagogicznych.

6. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy.

7. Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng moze dokona¢ zmiany
wychowawcy na wniosek uczniow 1 rodzicow, po sprawdzeniu zasadnosci argumentOw
przedstawionych na pismie i podpisanych przez co najmniej 2/3 uczniéw 1 Rade Rodzicow
danej klasy.

8. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem szkolnym jest zobowigzany do zapoznania si¢
z warunkami uczniéw mieszkajacych na stancjach i co najmniej dwukrotnie w ciggu roku
odwiedzania ich i utrzymywania Kontaktu z wtascicielem stancji.

9. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Zespoly przedmiotowe
§19

1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe:

1) jezykow obcych;

2) matematyczno — fizyczny;

3) przedmiotéw humanistycznych;

4) przyrodniczych;

5) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych i uzupeieniu
ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Dyrektor Szkoty, w miar¢ potrzeb, tworzy inne zespoty problemowo- zadaniowe.

Pedagog specjalny
§ 19a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:



1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial VI
Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

Postanowienia ogdlne
§20



1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug okreslonej skali,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania uczniow
§21



1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdzianéw pisemnych w pierwszych terminach);

2) uczeszcza do Szkoty (ma minimum 80% frekwencje na zajeciach);

3) jego praca na lekcjach nie budzi zastrzezen;

4) stosuje si¢ do wymagan nauczyciela;

5) nie zostal ukarany karg statutowa.

4. Nauczyciel moze odstapi¢ od wymogow zawartych w pkt. 1) w przypadku, gdy nieobecnosci
ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba, zdarzenia losowe).

5. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) najpézniej nazajutrz po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemna prosba o ustalenie
Wwyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spelnia warunki wymienione w ust. 3, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz
sposob 1 form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci uwzgledniajac
dotychczasowe osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
ust. 1;

3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2 nauczyciel
przeprowadza nastgpnego dnia po ztozeniu przez ucznia podania.

6. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

7. Uczen, o ktorym mowa w ust. 6, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana,

2) wychowawca uwzglegdniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spelnianie przez ucznia
kryteri6w oceniania zachowania i ustala oceng¢ roczna,

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze w
uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii u innych nauczycieli 1 uczniow.



8. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

9. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ zobowigzany jest ja uzasadnic.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng uczniowi oraz jego rodzicom w formie ustnej oraz na
pisemny wniosek rodzica ztozony do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (w ciggu dwoch
tygodni od zlozenia wniosku). Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na wymaganiach
edukacyjnych danego przedmiotu.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione (w terminie do dwoch
tygodni) pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

12. Nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych
mowa w § 19 ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

13. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny
§22

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy w oparciu o szczegotowe kryteria, po
uwzglednieniu opinii innych nauczycieli.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne ustala si¢ wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 2 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 2 pkt 6.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

1) celujacy — cel;

2) bardzo dobry — bdb;

3) dobry — db;

4) dostateczny — dst;

5) dopuszczajacy — dp;

6) niedostateczny — ndst.

4. Przy wystawianiu ocen $rod okresowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7, ,, - .
5. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;



2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przedmiotowych systemow oceniania, zgodnych z WZO.

Kryteria przyznawania stopni
§23

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Oceng celujaca moze otrzymac uczen, ktory:

a) startowal w olimpiadach, zawodach, konkursach przedmiotowych i zajal punktowane
miejsce w finale wojewodzkim,

b) na lekcjach wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami wykraczajacymi poza program,
C) potrafi rozwigzaé wiele problemow praktycznych i teoretycznych, nietypowych, innych niz
na lekcjach,

d) jest tworczy,

e) rozwija swoje uzdolnienia;

2) Oceng bardzo dobrag moze otrzymac uczen, ktory:

a) posiada pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela, inne niz przyklady
pokazywane i rozwigzywane na lekcji;

3) Oceng dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu,

b) jego wiadomosci i umiejetnosci pozwalaja mu na zrozumienie wigkszo$ci materiatu;

4) Oceng dostateczng moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;
5) Ocene dopuszczajacg moze otrzymac uczen, ktory:

a) pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag i wskazowek,

b) potrafi rozwigza¢ proste zadania z danego przedmiotu,

C) jest w stanie nadrobic¢ zaleglosci w trakcie dalszej nauki;

6) Oceng niedostateczng moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie potrafi rozwigzywac prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela,

b) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci z danego przedmiotu, €O
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

2. Podstawg do wystawienia oceny z prac pisemnych jest ocena punktowa poszczegdlnych
zadan.

3. Na poszczeg6lne oceny nalezy uzyskac¢ nizej okreslony procent punktow:

1) 0 - 29% — niedostateczny;

2) 30 - 49% — dopuszczajacy;

3) 50 - 74% — dostateczny;

4) 75 - 89% — dobry;



5) 90 - 95% —bardzo dobry;

6) 96% - 100% Ocena celujgca — uzyskanie przedziatu procentowego na oceng bardzo dobra
1 wykonanie zadan dodatkowych.

4. Szczegbdlowe kryteria na poszczeg6lne stopnie opracowuja zespoty przedmiotowe.

5. Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu potrocza:

1) co najmniej jedng oceng z odpowiedzi ustnej,

2) co najmniej dwie oceny z prac pisemnych w przypadku jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo, trzy oceny w przypadku dwoch godzin, w pozostatych przypadkach co najmniej
cztery oceny.

6. Prace klasowe, kartkowki (obejmujgce material z ostatnich lekcji), wypowiedzi ustne sa
obowigzkowe.

7. W ciagu jednego dnia nauki nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jednej pracy kontrolnej
w danej klasie.

8. O pracach kontrolnych obejmujacych materiat szerszy niz trzy ostatnie tematy uczen musi
by¢ poinformowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Uczen moze poprawiac ocen¢ ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem. Sposob
1 forme poprawy oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel. W przypadku, gdy uczen opuscit
zadanie klasowe z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo w ciggu dwoch tygodni napisac
zalegla prace. Dokladny termin ustala nauczyciel.

10. Uczen nie moze poprawia¢ ocen ze sprawdziandOw w ostatnim tygodniu przed terminem
klasyfikacji.

11. Kartkéwki i odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

12. Uczniowie reprezentujacy Szkole w olimpiadach, konkursach, zawodach w czasie
przygotowywania si¢ do w/w konkurséw powinni mie¢ mozliwo$¢ zaliczania prac pisemnych
w terminie pozniejszym.

13. Uczestnicy drugiego etapu i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz finalisci, laureaci
konkurséw ogdlnopolskich otrzymuja ocen¢ celujaca na potrocze z przedmiotu, ktoérego
dotyczyla tematyka konkursu, w pétroczu, w ktorym odbyly sie zawody.

14. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata badz finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Zwolnienia
§ 24

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.



3. Uczniow posiadajacych zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty
moze zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin wychowania fizycznego po otrzymaniu
pisemnej prosby od rodzica zawierajacej jego o§wiadczenie o przejeciu opieki nad uczniem.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej zwalnia ucznia z wada shuchu lub gleboka dysleksja
rozwojow3a z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztalcenia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie srédroczne
§ 25

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali
okreslonej w § 20 ust. 2, oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
powinna w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych $rodkéw stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez organizacje zaje¢ wyroOwnawczych na poszczegélnych poziomach

edukacyjnych.

Klasyfikowanie roczne
§26

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa
odpowiednio w § 20 ust. 21 § 25 ust 5.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng. Adnotacja powinna znalez¢ si¢
w dzienniku lekcyjnym, w rubryce: ,,Uwagi”. Informacje t¢ potwierdzi¢ powinien podpis
nauczyciela danego przedmiotu.

3. W przypadku niedostatecznej oceny Kklasyfikacyjnej rocznej nauczyciel powinien
poinformowac o tym rodzicOw ucznia, wpisujac proponowang ocene do zeszytu ucznia.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 27 ust.12.



5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przepisu § 19 ust.
12, otrzymat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 6, oraz § 28 ust. 11.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Zasady oceniania zachowania ucznia
§27

1. Ocena zachowania ma na celu wspomaganie rozwoju osobowego ucznia. Ocenianie
zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje¢ Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy, w terminie do 25 wrze$nia informuje uczniéw o zasadach ustalania
ocen z zachowania.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujaca $rodroczng i roczng skale ocen zachowania:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Ogo6lne kryteria oceniania zachowania przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) ocena dobra jest oceng wyj$ciowg i charakteryzuje ucznia, ktorego zachowanie w Szkole i
poza Szkolg nie budzi zastrzezen,

2) ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktéremu zdarza si¢ tfama¢ obowiazujace
zasady, ale jego postawa wskazuje, Ze pracuje nad doskonaleniem swego charakteru i wykazuje
che¢ poprawy. Ocena poprawna stanowi informacj¢ dla ucznia oraz dla jego rodzicow o
zastrzezeniach co do jego zachowania,



3) oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone. Otrzymujg je uczniowie spetniajacy
wymagania na ocen¢ dobra i dodatkowo wyrdzniajacy si¢ w szczegodlny sposob swoja postawa
badz szczegblnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach zycia szkolnego i
pozaszkolnego, stanowigc dla rowiesnikow wzor godny nasladowania,

4) obnizone oceny to oceny niecodpowiednia i naganna. Charakteryzuja one uczniéw
systematycznie tamigcych obowigzujace w Szkole obowiazki, nie probujacych zmieni¢ swego
postepowania, nie dazacych do naprawienia bledow, lekcewazacych upomnienia 1 uwagi,
demoralizujacych innych swoja postawa.

8. W celu otrzymania podwyzszonej oceny z zachowania uczen powinien spetni¢ nastgpujace
warunki:

1) udziat w pozaszkolnych olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
2) sumienne przestrzeganie przepisow i ustalen zawartych w regulaminach szkolnych,

3) wysoka kultura osobista,

4) udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez kulturalnych organizowanych w Szkole
1 poza nia,

5) wykazywanie inicjatywy w pracy organéw Samorzadu Klasowego i Szkolnego,

6) angazowanie si¢ w prace na rzecz srodowiska lokalnego,

7) pomoc w nauce uczniom stabszym,

8) nienaganna frekwencja.

9. Obnizenie oceny z zachowania moze nastgpi¢ poprzez:

1) udzielenie kar ujetych w niniejszym Statucie,

2) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) naruszanie regulaminow szkolnych,

4) arogancja i wulgarnos¢,

5) naruszanie norm etycznych,

6) chuliganstwo, kradzieze, niszczenie sprzgtow szkolnych,

7) spozywanie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych.

10. Na ocen¢ zachowania wpltywa takze nieusprawiedliwione opuszczanie godzinach
lekcyjnych w nastepujacy sposob:

1) 50% dwutygodniowego wymiaru godzin - ocena nie wyzsza niz poprawna;

2) od 51 do 100% dwutygodniowego wymiaru godzin — ocena nie wyzsza niz nicodpowiednia;
3) powyzej dwutygodniowego wymiaru godzin — 0cena naganna.

11. Nieobecnos$ci ucznia w Szkole usprawiedliwia wychowawca oddzialu, w ciggu tygodnia
po powrocie ucznia do Szkoty, na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnego usprawiedliwienia rodzica;

3) ustnego usprawiedliwienia rodzica.

12. Wychowawca omawia usprawiedliwienia godzin nieobecnosci, gdy posiada informacje, ze
przyczyna nieobecnosci podana przez ucznia jest fatszywa.

13. W sytuacji koniecznosci opuszczenia Szkoty w trakcie zaje¢, zwolnienia ucznia udziela
Dyrektor Szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddziatlu powinien wzig¢ pod uwage
uwarunkowania Srodowiskowe 1 rodzinne.



15. Wychowawca na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje ucznidow o proponowanych dla nich ocenach zachowania.

16. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani na
promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 26.

Zglaszanie zastrzeien
§28

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wickszoscia gltosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ pisemny protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany i egzamin klasyfikacyjny
§29



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zdawanych jednego dnia egzaminow
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

8. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do wyznaczenia dodatkowego terminu.
Uczen, ktéry ponownie z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zglosi si¢ do egzaminu, podlega
skresleniu z listy uczniow.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz otrzymane oceny klasyfikacyjne;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwa zaje¢ z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.
12. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13 1 ust. 14.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 141 § 28.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja. ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa



dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora podejmuje
dziatania przewidziane przepisami prawa.

Egzamin poprawkowy
§30

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego. We wskazanych
wyjatkach egzamin powinien mie¢ przed wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ pisemny protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢¢ z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



Ukonczenie Szkoly
§ 31

1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych
zajec.

4. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§31a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);



4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 31b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 31c

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ be¢dzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§31d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;



2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§31e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

Rozdzial VII
Warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkoly

Zasady rekrutacji
§ 32

1. Szkota przyjmuje do klasy pierwszej kandydatow, ktorzy posiadaja swiadectwo ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowej, w ramach limitéw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przyjecie kandydatow nastepuje w ramach postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego
przez Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng powotana przez Dyrektora Szkoly.
Szczegoty rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

3. Terminy rekrutacji wyznaczane sa zgodnie z wytycznymi Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

4. Laureaci konkursOw o zasiegu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim, ktéorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I Stopnia musza posiadac¢
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych i uczniow tych szkot. Skierowanie na badanie
wydaje szkota.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o wprowadzenie innych badz
dodatkowych kryteriow.

Rozdzial VIII
Uczniowie

Prawa ucznia
§33



1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

3) uczen sktada deklaracje nauki z wybranych przedmiotéw rozszerzonych,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, z poszanowaniem uczu¢ i wolno$ci innych 0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w
nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomocy szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej pod
patronatem Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw lub wychowawcy zgodnie z
mozliwo$ciami organizacyjnymi i za zgoda Dyrektora Szkoty,

14) uczestniczenia w wycieczkach, zaj¢ciach adaptacyjnych, obozach naukowych i innych
organizowanych przez Szkote,

15) odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii i przerw
Swigtecznych.

16) Pelnoletni uczen do ukonczenia szkoty musi przestrzega¢ Statutu Szkoty.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.



3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Obowiqzki ucznia
§ 34

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci oraz systematycznego
przygotowywania si¢ do lekcji,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

5) (uchylony)

6) postgpowania w sposob godny i odpowiedzialny, dbania o dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji Szkoty,

7) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania,
uzyczania i sprzedawania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

8) szanowania wspolnego dobra, sprzetu szkolnego, pomieszczen lekcyjnych, rzeczy wtasnych
1 kolegow;

9) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie bioracy w nich udziat maja obowiagzek
wylaczac telefony komorkowe i inne urzadzenia telekomunikacyjne i elektroniczne.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscia na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.



4. Do celow dydaktycznych telefonu mozna uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko za zgoda
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Wychodzenie ucznidow poza teren Szkoly przed zakonczeniem ostatniej lekcji jest
zabronione.

6. (uchylony)

7. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

8. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj wizytowy.

§ 34a

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

Nagrody
§ 35

1. Wobec uczniow, ktdrzy wzorowo wypeltniaja swoje obowiazki i godnie reprezentuja Szkote
moga by¢ stosowane nagrody w postaci:

1) wyrdznienia wobec klasy przez wychowawcg;

2) wyrdznienia wobec rodzicow przez wychowawce;

3) wyrdznienia przez Dyrektora wobec Szkoty;

4) wreczenia Swiadectwa z wyrdznieniem;

5) nagrody rzeczowej;

6) wreczenia listu gratulacyjnego.

2. Wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznaniu mu nagrody.
Wychowawca odnotowuje przyznanie nagrody w dzienniku klasy.

§ 35a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.



4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

Kary
§ 36

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez wychowawcg klasy,

2) upomnieniem wobec klasy przez wychowawce,

3) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji,

4) upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez Dyrektora Szkoty,

5) upomnieniem wobec wszystkich uczniéw przez Dyrektora Szkoty,

6) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

7) zakazem uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych,

8) przeniesieniem do innego oddziatu,

9) zobowigzaniem do naprawy wyrzadzonych szkod,

10) skresleniem z listy uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia zastosowaniu wobec niego
kary. Wychowawca odnotowuje zastosowanie kary w dzienniku klasy.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od kary poprzez wychowawce do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piS$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 36a
Tryb odwotawczy od kary



1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwagge nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare za niebytg.
5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

Skreslenie z listy uczniow
§ 37

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) posiadania, rozprowadzania lub spozywania napojow alkoholowych;

2) posiadania, uzywania lub rozprowadzania §rodkéw odurzajgcych;

3) zastraszania, wymuszania, zastosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) umyslnego i celowego niszczenia lub kradziezy mienia Szkoty;

5) wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

6) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

7) falszowania dokumentow szkolnych;

8) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w Szkole (ponad 50% godzin niecusprawiedliwionych);
9) powtarzajacego si¢ tamania zasad wspotzycia spotecznego i podstawowych obowigzkow
ucznia wobec braku poprawy;

10) razacego braku poszanowania godnosci nauczyciela.

2. Uczen oraz jego rodzice zostaja poinformowani o wszczgciu postepowania zmierzajacego
do skreslenia z listy uczniow.

3. Uczen moze skorzysta¢ z pomocy rzecznika obrony, ktérym jest pedagog szkolny.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 38

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.



